






بيانات الاتصال

صندوق تسليف النفقة الأردني

Nafaqa.gov.jo

+962 6 5622141    / +962 6 5622143 

+962 79 0246808 مكتب اربد

+962 79 0246809 مكتب الكرك

+962 79 5978008

/  11954/ ص.ب 56221459540003 6 962+ 

ّعمان – تلاع العلي ، حي البركة ( الجاردنز ) – خلف وزارة الثقافة  َّ
– شارع موسى الساكِت – عمارة رقم (33)

3



قائمة المحتويات

بيانات الإتصال

 كلمة سماحة قاضي القضاة/ رئيس مجلس إدارة الصندوق 

التّعريف بصندوق تسليف النفقة 

الخدمات 

الرؤية والرسالة و القيم المؤسسية

ّالأهداف الإستراتيجية و الأهداف الفرعية ّ

الهيكل التنظيمي 

رؤساء مجلس الإدارة 

أعضاء مجلس الإدارة 

مُدراء إدارة الصندوق 

التشريعات الناظمه لأعمال الصندوق 

التحول الالكتروني 

استرداد و تحصيل أموال الصندوق 

ّالرؤية المستقبلية والتحديات 

إنجازات بأرقام 

لجنة التقرير السنوي

3

6

8

10

12

13

14

15

16

17

18

20

21

22

23

33



َكلِمة سماحة قاضي القُضاة  َ
رئيس مجلس إدارة صندوق تسليف النفقة
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ِفي إطار الحفاظ ِعلى كرامة الإنســـــــــــــــــــــــــــــان، وتلبية لحاجاته 
الأساسية،وإدراكا من دائرة قاضي القضــــــــــــــــاة لأهمية حماية ً

ٍحقوق المرأة والطفل بوجهٍ خاص والأسرة بشـــــــــــــكل عام فقد 
قامت عام ٢٠١٠ ولدى إعدادها لمشــــــــــــــــــــــروع قانون الأحوال 

ّالشخصية بتضمينه مادة خاصة بإنشاء صندوق لتسليف النفقة 
،وبإقرار هذا القانون استطاعت دائرة قاضي القُضــــاة أن تُتَرجم 

ّالرؤى والآمال التي كانت تتطلع لإيجاد صـــندوق يخدم شــــريحة 

ّالحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على خاتم النبيين  ّ
َسيدنا محمد وعلى آله وصحبه ومن تَبعهم بإحســــــــــــــــــــان  َ ِ َ ّ ّ

إلى يوم الدين وبعد،

َّذر عليهم تحصيل النفقات المحكوم بها والضرورية لتسيير أمور حياتهم وقضاء  َّمن المجتمع مِمن تع َّ
حوائجهم.

ّوقد استكمِلت الأدوات التنفيذية لهذا الصـندوق بإقرار النّظام الخاص به وتشــكيل مجلس الإدارة ومن 
ّثم إصدار التعليمات التنفيذية للتّسليف وتجهيز البنى التحتية للصندوق والمتطلبات التشغيلية إلى أن  ّ ُ ّ
َّبدأت  الإجراءات الخاصة بعميلة التســـليف عام ٢٠١٧ بافتتاح أول مكتب للتســــليف في العاصمة عمان  ّ

لتكون الانطلاقة منه لتقديم خدمة تسليف النفقة ولكافة محافظات المملكة .

ٍإن صندوق تســـــليف النفقة هو واحد من المؤسســــــات في المملكة التي تقوم بدور مهمٍ في توفير 
َ َّالحماية الإجتماعية لشريحة تحتـــاج ملاذا آمنا يحفظ كرامتها ويؤمن احتـــياجاتها حيث إن النساء هن أكثر ً ُ ُ َّ

َّالفئات المحكوم لهن بالنفـــقة ســـواء لهن شخصــــيا باعــتبارهن زوجات أو بالحـــكم لأطفالهن باعتبارهن ً َّ َّ َّ
َّذر تنفيذها   بســبب  إعســار  حاضنات لهم ويقوم الصــندوق بتأمين مبالغ النفقة  المحكوم بها والتي تع

ّالمحكوم عليه  أو غيابه أو عدم معرفة عنوان له أو تهـربه من الوفاء بما عليه من التـزامات النفقة المالية 
لصالح المحكوم له ثم يقوم هو بتحصـيل هذه المبالغ لصـالح الصـندوق من خلال الإجراءات المتخذة في 

َّمحاكم التنفيذ الشرعية أو من خلال الإجراءات التي نص عليها قانون تحصـيل الأموال الأميرية باعتبار أن 
ِّفر الكثير من الجهد والوقت ويخَفف العبء والمعاناة  َأموال الصــندوق أموال عامة، وهو بهذه الخدمة يو ُ ّ

ٍَّعن المحكوم لهن بشكل خاص .

ويعمل الصـندوق على توفير خَدماته للمســتفيدين منها بأفضــل الطرق وأبســطها عبر منظومة من طرق 

ُالتّسجيل والدفع والقَبض الإلكتروني والانتشـار الجغرافي لضُباط الارتباط المتواجدين في محاكم التنفيذ  ّ
ّالشـــرعية ودون تقاضيه أية رسوم أو بدلات مالية مقابل الخدمات التي يقدمها رعاية لأوضاع وحاجة الفئة  ّ
المســـــــتفيدة من هذه الخدمات وتعمل إدارة الصـــــــندوق حاليا على هندسة الخدمات وتطويرها وتحديثها 

ّوفقا لأفضـــــل الممارسات والمعايير الممكنة ومن خلال خُطة تحول إلكتروني كاملة تبدأ من لحظة تقديم  ّ ُ ُ
الطلبات إلى أن تنتهي بدفع المبالغ لمستحقيها إضافةً لخدمات التحصيل  وكل ما يتعلق بشؤون الإدارة .ّ
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ُوالصندوق هو مؤسسـة وطنية متخصـصـة ذات استقلال مالي وإداري تسـير ضِمن رؤيةٍ ورسالةٍ عنوانها  ّ َّ
ّبناء أسرة أردنية متكافلة تُســــهم في بناءِ مجتمع أردني يحقق العدالة الاجتماعية بين أفراده ويهدف إلى  ُ ُ
ّحفظ الأمن المجتمعي وتقديم خدمات مالية لتحسين المسـتوى المعيشـي للأسرة ، ونُقدر الجهود التي  ُ ّ

ّيبذُلها أعضاء مجلس إدارة الصندوق وكادره الوظيفي متطلعين بكل تفاؤل واعتزاز وتقدير إلى الدور الذي ّ ُ
يقوم به الصندوق في خدمة المجتمع.

ّوخِتاما أتقدم باسمي و باسم أعضـاء مجلس إدارة الصـندوق بأسمى آيات الولاء والعرفان إلى سيد البلاد 
ُالملِك عبد الله الثاني ابن الحســــــين حفظَه الله ورعاه و ولي عهده الأمين صاحب الســــــمو الملكي الأمير ّ َ

ّالحســين بن عبدالله الثاني ابن الحســين ، وأضع بين أيديكم هذا التقرير عن نشــأة الصـــندوق وتطور عمله 
ُومنجزاته بفضل من الله وتوفيقه خلال سنواته الأولى ، ونسأل الله عز وجل أن يعيننا والعاملين فيه على  ٍ

ُّالنهوض بعبءِ المســؤولية وثقل الأمانة تحقيقا لمصــلحة المجتمع وخِدمةً لهذا الوطن الغالي، والله ولي ً ُ
التوفيق وهو مِن وراء القصد.

قاضي القضاة/ رئيس مجلس الإدارة 
                                                                           الشيخ عبد الحافظ نهار الربطه



8

صندوق تسليف النفقة

تعريف بالصندوق و خدماته
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تعريف بصندوق تسليف النفقة

ّالصندوق هو مؤسسـة رسمية وطنية ذات استقلال مالي و إداري، يعمل على توفير الحماية الاجتماعية  ّ ّ
لشــــريحة من أفراد المجتمع و ذلك لحفظ كرامتها و تأمين احتياجاتها ويســــتهدف بخدماته بشــــكل مباشر 

َّذر عليهم تحصـــــــيلها وفق الإجراءات التنفيذية ليقدم لهم هذه النفقات او  ّالمحكوم لهم بالنفقة ممن تع
جزءا منها على سبيل الإدانة ثم يقوم بتحصيلها من المحكوم عليه بها حيث يحِلّ الصندوق محلّ المحكوم ً

ّله أو عليه في القضية التنفيذية  وذلك حسب مقتضى الحال. ّ

وقد أنشئ  الصندوق بموجب المادة (٣٢١/أ) من قانون الأحوال الشخصية المؤقّت رقم (٣٦) لسنة ٢٠١٠ 
ً َّوالذي أقِر قانونا دائما بالقانون رقم (١٥ ) لســــنة ٢٠١٩  والصــــندوق بموجب المادة المشـــــار اليها يتمتع ً

بالشخصية الإعتبارية و الإستقلال المالي و الإداري .

ّو يتولى إدارة الصندوق مجلس إدارة برئاسة سماحة قاضي القضاة ، و من مهامه رسم السياسة العامة ّ
ّللصندوق و إقرار الموازنة العامة  ، و إصدار التعليمات المتعلقة بأعمال الصندوق و استثمار أمواله وفق 

أحكام الشريعة الإسلامية .
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خدمات صندوق تسليف النفقة 

ّيقدم الصــندوق خدماته لجميع مناطق المملكة من خلال مكتب التســليف الموجود في المركز الرئيس 

َّللصـــندوق  في العاصمة عمان وكذلك من خلال ضباط ارتباط  الصـــندوق لدى المحاكم الشــــرعية في 

جميع محافظات المملكة حيث باستطاعة الراغب بالحصول على خدمات الصندوق التقدم بطلبه مباشرة 

لمكتب التســـليف او من خلال ضباط الارتباط أو من خلال الرابط الالكتروني لتقديم طلبات التســــليف 

والموجود على الموقع الالكتروني للصندوق .

ّأنواع النفقات المقدمة من الصندوق : 

ُالنطاق الجغرافي لخدمات الصندوق

َّوالنفقات المحكوم بها المشمولة  بخدمات الصندوق وفقا لتعليمات التسليف المقرة من قبل مجلس 

إدارة الصندوق  هي :

نفقة الأبنفقة الصغارنفقة الزوجة

نفقة الأم
نفقة التعليم

الحكومي
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الخدمات التي يقدمها الصندوق :

خدمة تسليف النفقة

خدمة إيقاف السلفة الممنوحة 

خدمة تفعيل السلفة

خدمة زيادة النفقة المسلفة

خدمة براءة الذمة   

خدمة طلب التسوية
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الرؤية والرسالة والقيم

ّمؤسسة وطنية  ّ

ّتُساهم في توفير الحماية الأسرية 

ّوالمجتمعية واستدامتها

الرؤية
ُالمساهمة في تأمين النفقات 

ّالأساسية المحكوم بها لمستحقيها 

والمتعذّر تحصيلها؛ لتوفير الحماية 

الاجتماعية من خلال آلية عمل مؤتمتة 

ضمن أعلى معايير الجودة والشفافية

الرسالة

07

05

0306

02

04

01

نعمل بروح الفريق

ُّمتلقي الخدمة محط اهتمامنا َ ُ

نعمل بشفافية ومصداقية

نلتزم بالقوانين والتشريعاتنتبنّى الإبداع والابتكار

نحترم الاختلاف ونقدر الآراء

ُنلتزم بالمسؤولية المجتمعية
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الأهداف الإستراتيجية و الأهداف الفرعية :

المساهمه الفاعلة 

في تحقيق الحماية الأسرية 

و المجتمعية و استدامتها 

* التوسع و التنوع في تقديم الخدمات 

* تنمية الموارد المالية 

رفع كفاءة الأداء الفردي 

و المؤسسي وصولا لمعايير 

الجودة و التميز 
* أتمتة الخدمات و العمليات 

* تعزيز و استقرار بيئة العمل 

* تطوير و تنمية الموارد البشرية

* رفع كفاءة الرقابة الداخلية و ضمان 

   الالتزام بالتشريعات 

* الالتزام بمبادئ الحاكمية الرشيدة 

* الالتزام بتطبيق معايير السلامة العامة 
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الهيكل التنظيمي
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مجلس الادارة و المدراء

رؤساء مجلس الإدارة  

الفترةالإسم 

سماحة قاضي القضاه الشيخ

د. أحمد هليل
1/2/2016 – 23/1/2017

سماحة قاضي القضاه الشيخ

عبد الكريم الخصاونة
23/1/2017 – 11/11/2019

سماحة قاضي القضاه الشيخ

عبد الحافظ الربطة
11/11/2019
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مجلس الادارة و المدراء

أعضاء مجلس الإدارة

الفترةالإسم 

2022 / 3 / 6سميح سليمان علي الزعبي

الصفة / ممثل عن

مدير المحاكم الشرعية

نائب رئيس مجلس الإدارة

5/3/2022 – 28/11/2019سعود فرحان السلامين
مدير المحاكم الشرعية (السابق)

نائب رئيس مجلس الإدارة

9/10/2022حسين فواز السعود مدير إدارة الصندوق

6/10/2022-19/1/2020أشرف يحيى العمري 
مدير إدارة الصندوق 

( السابق ) 

    

18/4/2017محمود فالح الجبور ممثل وزارة التنمية الاجتماعية

1/3/2020عامر محمد أبو حمدي ممثل وزارة المالية

15/7/2018عيد عبد الحليم الزعبي عضو

�7/5/2018ع�د الرحمن أحمد العجلو�� عضو
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مجلس الادارة و المدراء

 مدراء إدارة صندوق تسليف النفقة

الفترةالإسم 

21/2/2018 –13/3/2016السيد فيصل زهير الرشدان

31/12/2018 -22/2/2018الدكتور جمال علي التميمي

31/12/2019 -1/1/2019السيد فيصل زهير الرشدان

6/10/2022-19/1/2020الدكتور أشرف يحيى العمري

9/10/2022القاضي حسين فواز السعود
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التشريعات الناظمة

التشريعات الناظمة لأعمال الصندوق 

يعمل الصـــندوق بموجب نظام رقم (٤٨) لســـنة ٢٠١٥  الصـــادر بمقتضــــى احكام المادة  رقم (٣٢١) 

من قانون الاحوال الشــخصــية رقم (٣٦) لســنة ٢٠١٠ ، بالاضافة إلى القوانين والتشـــريعات النافذة 

ّفي المملكة الاردنية الهاشمية  و نظام معدل لنظام صندوق تسليف النفقة رقم ( ٨٦ ) لسنة ٢٠١٩ 

ُو يقرأ مع النظام رقم ( ٤٨ ) لسنة ٢٠١٥ .

حيث تعتبر التشـــريعات والقوانين والانظمة الأداة التي تضـــمن وجود ضوابط ثابتة لحماية مصــــالح 

المجتمع الأساسية على مختلف الأصعدة السياسية والاجتماعية والاقتصادية وذلك لاحداث التوازن 

المنشود بين المصالح العامة والخاصة .

 قام الصندوق على مدار السنوات السابقة بوضع تعليمات وأسس تنظم أعماله ويعمل على 

تحديثها كلما دعت الحاجه وذلك لرفع كفاءة العمل وجودة تقديم الخدمات.
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التشريعات الناظمة

التعليمات و الأسس و الأدلة

تعليمات و أسس صرف النفقة المحكوم بها 

رقم   ( ٢ ) لسنة ٢٠١٨  وتعديلاتها 

تعليمات تنظيم أعمال صندوق تسليف النفقه 

و تعديلاته رقم ( ١ ) لسنة ٢٠١٦ 

تعليمات تحصيل أموال صندوق تسليف النفقة 

الصادر بتاريخ ١ / ١ / ٢٠٢١

تعليمات استثمار أموال صندوق تسليف النفقة 

صادرة بتاريخ ١ / ١ / ٢٠٢١

أسس منح المكافآت و الحوافز المادية و المعنوية 

لموظفي صندوق تسليف و تعديلاته

الدليل التنظيمي لصندوق تسليف النفقة 

رقم (٤٨) لسنة ٢٠١٥ 

أسس الصرف على الدورات و البرامج التدريبية 

لموظفي صندوق تسليف النفقة
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التحول الالكتروني

ّالتحول الإلكتروني

جاء إطلاق خدمة الدفع الالكتروني في  النصـف الثاني  من عام  ٢٠٢٢ تنفيذا لرؤية تحديث القطاع ً

العام والتي تســعى للوصول إلى التحول الالكتروني  الشـــامل للخدمات الحكومية  وتطوير جودة 

الخدمات وتبسيط الاجراءات وتسهيلا على المستفيدين من خلال تقليل الوقت والجهد المبذولين 

في  تسديد الدفعات المستحقة باستخدام تطبيق أي فواتيركم .

ويأتي اطلاق هذه الخدمة  كجزء من إستراتيجية الصندوق المتضمنة  رفع كفاءة الأداء الفردي 

والأداء المؤسسي وصولا لمعايير الجودة والتميز ، وتطوير نظام الصندوق الإلكتروني.  

ويتطلع  الصندوق إلى مواصلة  التطوير والتحسين المستمرين على مستوى الخدمات من خلال 

استكمال مراحل برنامج التحول الالكتروني الشــــامل لتحقيق التميز المؤسســـــي وتلبية احتياجات 

المستفيدين .
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- استرداد و تحصيل أموال الصندوق

استرداد وتحصيل أموال الصندوق المسلفةَّ

أولا : من خلال اجراءات التنفيذ في القضية التنفيذية المنفذ لديها حكم النفقة .

وفقا لأحكام الفقرة ( أ ) من المادة ( ١١) من نظام الصندوق ، فإن الصندوق يحل في القضايا 

التنفيذية محل المحكوم له أو المحكوم عليه فيما لهم من حقوق مالية لتحصـــــيل المبالغ التي 

تم تسليفها .

الأموال التي يقدمها الصــندوق للمحكوم لهم تكون على وجه التســليف ولذا من مهام الصـــندوق 

وواجباته العمل على تحصـيل واسترداد هذه المبالغ المســلفة من المحكوم عليهم بالنفقة والوحدة َّ

الإدارية المعنية بذلك في الصـندوق هي مديرية التحصــيل حيث تعمل على متابعة الذمم المترتبة 

على المحكوم عليه  وفق الإجراءات التي أتاحها القانون لتحصيل هذه المبالغ وللصندوق في سبيل 

ذلك اتباع الوسائل التالية :

وبناء على ذلك يدخل الصـــندوق في القضـــية التنفيذية ويطلب من خلالها جميع الإجراءات المتاحة 

في قانون التنفيذ لتحصيل هذه الأموال ويمثل الصندوق في هذه القضايا الموظفون الحقوقيون ّ

لديه والحاصلين على صفة وكيل إدارة قضايا الدولة وفقا لقانون إدارة قضايا الدولة .

ثانيا : من خلال إقامة الدعاوى لدى المحاكم المختصة لاسترداد أموال الصندوق من 

المحكوم عليه أو المحكوم له حسـب مقتضـى الحال و ذلك وفقا لأحكام الفقرة ( ب) 

من المادة ١١ من نظام  الصندوق .  

ثالثا : من خلال قانون تحصيل الاموال العامة 

أجازت المادة (  ١٧ ) من نظام الصندوق  تحصيل أمواله وفقا لقانون تحصيل الأموال العامة.

كما يتيح الصــندوق للمحكوم عليهم خدمة دفع المبالغ المســلفة وإجراء التســـويات بشـــكل مباشر 

لدى قسم التحصيل في الصندوق ولتسهيل إجراءات الدفع والتحصيل فقد وقع الصندوق إتفاقية 

مع البنك المركزي لشمول خدماته بنظام الدفع الإلكتروني عبر إي فواتيركم .
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الرؤية المستقبلية و التحديات

الرؤية المستقبلية / التحديات 

الرؤية 

المستقبلية

 التحديات 

شمول عدد أكبر من ُ

المستفيدين من خدمات 

الصندوق من الفئة 

ُالمستهدفة لخدماته 

استكمال أتمتة كافّة 

خدمات الصندوق ضِمن 

ّخُطة التحول الإلكتروني  ّ

الشامِلة وذلك  بالشراكة 

َّمع وزارة الاقتصاد الرقمي 

ّو الرياده والجهات 

ذات العلاقة 

ّمن أهم التحديات التي 

ِيواجهها الصندوق  ُ

َّمحدودية الموارد المالية  َّ

والتي تعتمد بشكل مباشر 

َّعلى مخصص الموازنة 

َّالعامة وما تستوفيه 

َّالمحاكم الشرعية من رسوم 

لصالح الصندوق حيث تشير 

ارقام التسليف الى ارتفاع 

مضطرد للمبالغ المسلفة 

وبشكل سنوي وبنسبة 

ّنمو في عدد الطلبات 

وعدد المستفيدين من 

الخدمات  و كما هو موضح 

في البيانات المالية 

الواردة في  هذا التقرير

الرؤية 

المستقبلية
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انجازات بأرقام

طلبات تسليف النفقة خلال الاعوام ٢٠١٨-٢٠٢٢

 الطلباتالسنوات
 المقدمة

 الطلبات 
الموافق 

عليها

 طلبات 
نفقة 
الصغار

 طلبات 
نفقة 
الزوجة

 طلبات

 نفقة الأم

 طلبات 

نفقة الأب

طلبات 

نفقة تعليم 

2018515433288145000

2019

2020

2021

2022

المجموع

885775516258100

120411437433131086

2045135681838022154

1744123382618223220

639349403191127865460

الشكل التالي يبين توزيع اعداد طلبات تسليف النفقة خلال سنة ٢٠٢٢
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انجازات بأرقام

مبالغ تسليف النفقة خلال الاعوام ٢٠١٨-٢٠٢٢

السنوات

2018

2019

2020

2021

2022

المجموع

مجموع

المبالغ

المسلفة

 طلبات 
نفقة 
الصغار

 طلبات 
نفقة 
الزوجة

 طلبات

 نفقة الأم

 طلبات 

نفقة الأب

طلبات 

نفقة تعليم 

20428513619068095000

5565673710121855055000

10725766971743726675002685

16142911053244518761216048039646

2008448130394361359177425589885

5456167356156317586193034735132216

نسبة مجموع المبالغ المسلفة حسب السنواتمجموع مبالغ التسليف حسب السنوات

204285

556567

1072576

1614291

2008448

100%

983.2%

2018

2019

2020

2021

2022

2018 2019 2020 2021 2022

29.59%

19.66%

10.2%

3
.7

4
%

36.81%
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انجازات بأرقام

َّحجم إيرادات و مخصصات صندوق التَسليف خلال الأعوام ٢٠١٧-٢٠٢٢ ُ

َّالشكل التالي يبين إيرادات و مخصصات الصندوق خلال عام  ٢٠٢٢ ُ

السنوات

2017

2018

2019

2020

2021

2022

مخصص

الموازنة
الرسوم 

المحصلة لصالح 
الصندوق

عوائد
الإستثمار

 رديات ضريبة

الدخل

المساعدات

والهبات

ايرادات

التحصيل

10000003009603672940800

14500002773786593806004729

1450000265530635730047785

14000002524121723000057903

100000024706814045000168634

143700030478111136800236641

المجموع

1338097

1798645

1826888

1882615

1556152

2089790
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انجازات بأرقام

مقارنة المبالغ المسلفة مع المبالغ المحصلة خلال الاعوام ٢٠١٨ الى ٢٠٢٢ 

السنوات

2018

2019

2020

2021

2022

المبالغ
المسلفة

المبالغ
المحصلة

2042854729

55656747784.6

107257657903

1614291168634

2008448253950.838
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انجازات بأرقام

نفقات صندوق التّسليف خلال الأعوام ٢٠١٧-٢٠٢٢

رواتب السنوات
الموظفين 

العاملين

مكافآت و 
حوافز 

الموظفين 
العاملين

مساهمة 
الضمان

 الاجتماعي 
للموظفين 

العاملين

النفقات 

التشغيلية

مكافآت 
أعضاء 
مجلس 
الإدارة

مكافآت 
المنتدبين 
و ضباط 
ارتباط 

الصندوق 
في المحاكم 

بعثات 
علمية 
وتدريب

المجموع

2017

2018

2019

2020

2021

2022

19302001507686000

11406448241133997137436502157

129922702591802278185411012807

185981768043140790629530014655

2053691107063370210570152009703

222987.917135329.09436776.626112237.983490014642.655

0

6990

10240

4620

5240

7725

42978

259875

323545

409396

475621

534599.275

الشكل التالي يبين نفقات الصندوق خلال سنة ٢٠٢٢
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انجازات بأرقام

مُشتريات صندوق التّسليف خلال الأعوام ٢٠١٧-٢٠٢٢

السنوات

2017

2018

2019

2020

2021

2022

القرطاسية

ومستلزماتها
أجهزة 
كهربائية
ومعدات

الأثاث 

ومستلزماته

المواقع والحقوق 

الفكرية

المجموع

67174715124989508683943

0835520891680027244

010906155011061

353430013885184019559

01799067808579

6369.62922522.3205113.33334005.282

ُمبالغ مشتريات الصندوق خلال سنة ٢٠٢٢
مشتريات الصندوق خلال سنة ٢٠٢٢ 

بالنسبة المئوية
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َّالموارد البشرية 

يؤمن الصــــندوق بأن الموارد البشـــــرية أحد مرتكزات النجاح وعنصـــــر مهم في تحقيق التوجهات 

الاستراتيجية والمستقبلية حيث يعمل على تعزيز كوادره ورفدها بالتخصصات والكفاءات لإحداث 

تنمية مستدامة والارتقاء بمستوى الأداء والخدمات ، كما يحرص الصندوق على ترسيخ منظومة 

التميز وتعزيز البيئة التنافسية والتي تدفع بالأداء الفردي والمؤسسي إلى مسـتويات عالية من 

الجودة والتميز تحقيقا لأهدافة الإستراتيجية .

حيث بلغ عدد موظفي الصندوق  لنهاية سنة ٢٠٢٢ ثلاث و أربعون موظفا .ً

العدد الإجماليعدد الإناثعدد الذكورالفئاتالرقم 

16925فئة أولى1

178فئة ثانية2

5510فئة ثالثة3
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التطوير المؤسسي و التدريب

ايمانا من الصــندوق بأن التطوير المؤسســـي و التدريب يهدف الى الارتقاء بأداء الصـــندوق في 

العديد من المجالات من خلال ( تحديث السياسات و الخطط الاستراتيجية و خطط العمل التنفيذية 

و رفع مســــــتوى الخدمات ) و تدريب الموظفين وفق أحدث المعايير في مجالات العمل ( الادارية 

و المالية و الفنية التخصصية و التخطيط الإستراتيجي و التشغيلي و المهارات الحاسوبية ) و عقد 

ورشات عمل للإثراء المعرفي .

201820192020االمحتوياتالرقم 

عدد الموظفون الذين اجتازوا 1

دورات تدريبية
233034

173616عدد الدورات المنفذة2

المعاهد المتعامل معها لتنفيذ 3

البرامج التدريبية والدورات
334

حيث قام الصندوق بتدريب ( ٣٧ ) موظفا في عام ( ٢٠٢٢ ) من خلال ( ٢٨ ) برنامج تدريبي موزعين 

على خمس معاهد تدريبية . 

2021

40

17

5

2022

37

28

5
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عدد الموظفين الذين اجتازو دورات تدريبية من  2018 إلى 2022

التدريب خلال سنة 2022
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امتثال الصندوق لمعايير النزاهة الوطنية 

أطلقت هيئة النزاهة و مكافحة الفسـاد مؤشر النزاهة الوطني بهدف دعم مســيرة الاصلاح و الحفاظ 

على المال العام و إغلاق مداخل الفساد و خلق بيئة مناهضة للفسـاد تنعكس ايجابا على الأداء العام 

بما يحقق الجودة في تقديم الخدمات و تطوير الإجراءات و يحقق سيادة القانون ، و ينسـجم مع خطة 

التحديث الإداري و الاقتصادي التي تبنتها الحكومة من خلال تطبيق مؤسسات الإدارة العامة لمعايير 

النزاهة الوطنية ، و قد حصل الصندوق على نسـبة   ( ٦٣٫٦٪ ) في مؤشر النزاهة الوطني حيث احتل 

المركز الخامس ضمن فئة قطاع المؤسسات العامة و البالغ عددها ( ٤٣ ) مؤسسة  ، و المركز السابع 

على الترتيب العام للإدارات العامة المشاركة في المؤشر الوطني و البالغ عددها ( ١٠٠ ) إدارة عامة.

%36.4

%63.6

نسبة امتثال الصندوق في مؤشر النزاهة الوطني

نسبة امتثال الصندوق في مؤشر النزاهةالوطنيالنسبة المتبقية
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الإشراف العام

القاضي 

حسين فواز 

السعود

رئيس اللجنةَّ

بشير 
غنيمات

عضواً

وردة
الرحامنة

مقرراً

ولاء
الناطور

عضواً

لينا
عرفة

عضواً

كفاح
أبو قبيطة
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َتم بحمد الله ِ َّ
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