
 
 
 
 
 
 

 صندوق تسليف النفقة

 V 2.0قم الإصدار: ر                                        3/2026تاريخ الإصدار:                                   7ن/ /1ص ن/ م م ب/

 

 نموذج تقييم الأداء الربع سنوي

 الربع )       (    لسنة )           (

 بيانات الموظف

 البيان التفاصيل البيان التفاصيل

 اسم الموظف  المديرية 

 المسمى الوظيفي  القسم 

 التقييم

القيمة 

 المتحققة 

وزن 

 المعيار
 رقم المحور المعيار 

  *تحقيق المستهدفات الكمية 30% 

 الأهداف والنتائج

1 

 2 جودة المخرجات 10% 

 3  * المحددة للانجازالالتزام بالمواعيد  10% 

 العمل الجماعي والتعاون 10% 

 الكفاءات السلوكية

4 

 5 التواصل الفعال 10% 

 6 حل المشكلات في المبادرة  6% 

 الالتزام بالنزاهة والشفافية 7% 

 القيم والثقافة المؤسسية

7 

 8 الاحترافية في التعامل  7% 

 9 *لانضباط الوظيفيا 10% 

 المجموع  %100 
 

 المصادقة 

 البيان التفاصيل

 الموظف توقيع 

 المسؤول المباشر توقيع 

 الأعلى الرئيس المباشر توقيع 

 


